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Wsparcie finansowe
dla przedsiębiorców

oferowane przez
Powiatowy Urząd Pracy

w Pile

WSPARCIE FINANSOWE

 staż,

 bon stażowy,

 bon zatrudnieniowy,

 prace interwencyjne,

 dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po 50. roku życia,

 refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy,

 zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej,

 kształcenie ustawiczne:

 szkolenia,

 studia podyplomowe.

Formy wsparcia finansowego (FP, EFS, PFRON, KFS)
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WSPARCIE FINANSOWE

Nabywanie umiejętności praktycznych przez bezrobotnego poprzez wykonywanie zadań

u pracodawcy, bez nawiązania stosunku pracy.

 Minimalny okres stażu – 3 miesiące, maksymalny – 6 miesięcy.

 Okres zatrudnienia po stażu – proporcjonalnie do okresu stażu (od 1 do 4 miesięcy).

 Koszt pracodawcy ‐ badania lekarskie przed rozpoczęciem stażu.

 Stypendium stażowe dla bezrobotnego (finansowane przez PUP) – 1.354,99 zł netto.

STAŻ

WSPARCIE FINANSOWE

 6‐miesięczny staż z zatrudnieniem na co najmniej – 6 miesięcy i 30 dni.

 Koszt pracodawcy ‐ badania lekarskie przed rozpoczęciem stażu.

 Stypendium stażowe dla bezrobotnego (finansowane przez PUP) – 1.354,99 zł netto.

 Premia dla pracodawcy – 1.659,20 zł netto.

Bon stażowy
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WSPARCIE FINANSOWE

Zatrudnienie bezrobotnego do 30. roku życia z refundacją części kosztów wynagrodzenia i składek

na ubezpieczenia społeczne.

 Okres zatrudnienia – 18 miesięcy i 30 dni.

 Okres refundacji ‐ 12 miesięcy.

 Wysokość refundacji – 1.240,80 zł netto (kwota zasiłku dla bezrobotnych) miesięcznie.

Bon zatrudnieniowy

WSPARCIE FINANSOWE

Zatrudnienie osoby bezrobotnej z refundacją części kosztów wynagrodzenia

i składek na ubezpieczenia społeczne.

 Refundacja do 6 miesięcy – obowiązek dalszego zatrudnienia przez 3 miesiące i 30 dni.

 Refundacja od 7 do 24 miesięcy – dalsze zatrudnienie przez 6 miesięcy i 30 dni.

 Wysokość refundacji ‐ od 1.100,00 zł do 2.000,00 zł netto + składki na ubezpieczenie społeczne

od tej kwoty miesięcznie.

Prace interwencyjne
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WSPARCIE FINANSOWE

 Okres refundacji:

 12 miesięcy dla osób do 60. roku życia,

 24 miesiące dla osób po 60. roku życia.

 Refundacja przez 12 miesięcy – obowiązek dalszego zatrudnienia przez 6 miesięcy

i 30 dni.

 Refundacja przez 24 miesiące – dalsze zatrudnienie przez 12 miesięcy i 30 dni.

 Wysokość refundacji – 1.300,00zł netto.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego po 50. roku życia

WSPARCIE FINANSOWE

 Uprawnieni:

 producent rolny,

 niepubliczne przedszkole lub szkoła,

 podmiot prowadzący działalność gospodarczą,

 żłobek lub klub dziecięcy,

 podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne.

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
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WSPARCIE FINANSOWE

 Warunki niezbędne:

 prowadzenie działalności co najmniej 6 miesięcy,

 nierozwiązanie stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez

Wnioskodawcę,

 nieobniżenie wymiaru czasu pracownika lub obniżenie wyłącznie w związku z COVID‐19,

 niezaleganie w wypłacaniu wynagrodzeń, w opłacaniu należnych składek do ZUS i innych danin

publicznych,

 nieposiadanie nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych,

 niekaralność za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu.

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

WSPARCIE FINANSOWE

 Wysokość refundacji – do 30.000,00 zł na jedno stanowisko pracy.

 Utrzymanie stanowiska pracy i zatrudnienia przez co najmniej 24 miesiące i 30 dni.

 Formy zabezpieczenia umowy:

 poręczenie cywilne,

 weksel z poręczeniem wekslowym,

 gwarancja bankowa,

 blokada środków na rachunku bankowym,

 akt notarialny o poddaniu się dobrowolnej egzekucji.

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
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WSPARCIE FINANSOWE

 Uprawnieni:

 pracodawcy.

 Warunki niezbędne:

 prowadzenie działalności co najmniej 12 miesięcy,

 niezaleganie w wypłacaniu wynagrodzeń oraz w opłacaniu należnych składek do ZUS i podatków,

 nieposiadanie zaległości w zobowiązaniach wobec PFRON,

 nieposiadanie nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych,

 niekaralność za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,

 brak postępowania upadłościowego i zgłoszenia wniosku o likwidację.

 Wysokość refundacji – do 82.567,80 zł na jedno stanowisko pracy.

Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej

WSPARCIE FINANSOWE

 Warunki dokonania refundacji:

 prawidłowe rozliczenie kosztów wyposażenia stanowiska pracy,

 zatrudnienie osoby niepełnosprawnej zarejestrowanej w PUP,

 pozytywna opinia Państwowej Inspekcji Pracy o spełnieniu warunków bhp

na stanowisku pracy.

 Utrzymanie stanowiska pracy i zatrudnienia przez co najmniej 36 miesięcy.

Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej
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WSPARCIE FINANSOWE

 Formy zabezpieczenia umowy:

 poręczenie cywilne,

 weksel z poręczeniem wekslowym,

 gwarancja bankowa,

 blokada środków na rachunku bankowym,

 akt notarialny o poddaniu się dobrowolnej egzekucji,

 zastaw na prawach lub rzeczach.

Zwrot kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej

WSPARCIE FINANSOWE

Zapobieganie utracie zatrudnienia z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań

dynamicznie zmieniającej się gospodarki.

 Uprawnieni:

 pracodawcy.

 Adresaci:

 pracodawcy,

 pracownicy.

Kształcenie ustawiczne
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WSPARCIE FINANSOWE

 Przeznaczenie środków:

 określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego,

 kursy i studia podyplomowe,

 egzaminy umożliwiające nabycie umiejętności, kwalifikacji lub uprawnień zawodowych,

 badania lekarskie i psychologiczne,

 ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym

kształceniem.

Kształcenie ustawiczne

WSPARCIE FINANSOWE

 Wysokość dofinansowania ‐ do 7.000,00 zł na osobę.

 100% kosztów kształcenia – pracodawcy zatrudniający od 1 do 9 pracowników,

 80 % kosztów kształcenia – pracodawcy zatrudniający powyżej 9 pracowników.

 Maksymalna wysokość w roku na jedną osobę ‐ 300 % przeciętnego wynagrodzenia.

Kształcenie ustawiczne
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WSPARCIE FINANSOWE

 Miejsce złożenia wniosku:

 powiatowy urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę pracodawcy lub miejsce

prowadzenia działalności gospodarczej.

 Warunki niezbędne:

 posiadanie aktualnego dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej

prowadzonej działalności,

 posiadanie, przez realizatora kształcenia, uprawnień do świadczenia usług szkoleniowych

w formach pozaszkolnych, w przypadku dofinansowania kursów (zgodnie z PKD),

 spełnianie priorytetów naboru.

Kształcenie ustawiczne

WSPARCIE FINANSOWE

 Najczęstsze coroczne priorytety:

 Środki z tzw. limitu podstawowego (określone przez Ministra właściwego ds. pracy) na 

wsparcie kształcenia ustawicznego:

• w zidentyfikowanych zawodach deficytowych,

• osób mogących udokumentować wykonywanie pracy w warunkach szczególnych przez 

co najmniej 15 lat, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej,

• instruktorów praktycznej nauki zawodu.

Kształcenie ustawiczne
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WSPARCIE FINANSOWE

 Środki z rezerwy Ministra właściwego ds. pracy (określone przez Radę Rynku Pracy) na 

wsparcie kształcenia ustawicznego:

• osób po 45. roku życia,

• osób niepełnosprawnych,

• pracowników:

o Centrum Integracji Społecznej, 

o Klubu Integracji Społecznej ,

o Warsztatów Terapii Zajęciowej.

Kształcenie ustawiczne

WSPARCIE FINANSOWE
Wydatki w 2020r.

 Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych (FP, EFS) – 3.047,2 tys. zł.

 Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych (PFRON) – 797,4 tys. zł.

 Kształcenie ustawiczne (KFS) – 539,6 tys. zł.

 Instrumenty COVID‐19 (FP,EFS) – 51.943,9 tys. zł.

Ogółem - 56.328,1 tys. zł:
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WSPARCIE FINANSOWE

 dla osób do 30. roku życia – 3.235,2 tys. zł,

 dla osób po 30. roku życia – 2.122,8 tys. zł,

w tym wsparcie dla przedsiębiorców:

• staże – 1.537,8 tys. zł,

• prace interwencyjne – 87,3 tys. zł,

• bon zatrudnieniowy – 43,2 tys. zł,

• refundacja wyposażenia st. pracy – 243,9 tys. zł.

Środki na 2022r. (EFS)

Ogółem - 5.357,9 tys. zł:

WSPARCIE FINANSOWE

Nabory wniosków: pila.praca.gov.pl 
w zakładce „Nabory wniosków dla pracodawców”. 

Wnioski i kryteria: pila.praca.gov.pl 
w zakładce „Dokumenty do pobrania”.

Informacje
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WSPARCIE FINANSOWE

Dziękuję za uwagę
POWIATOWY URZĄD PRACY W PILE

aleja Niepodległości 24, 64‐920 Piła
tel. 67 215 11 27

pila.praca.gov.pl
e‐mail: pup@pup.pila.pl


